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Zasady tadu Korporacyjnego

Rozdziat 1. Wprowadzenie

§1.

W zwigzku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach (uchwata Nr 289/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r.), Bank Spotdzielczy
w Gogolinie, zwany dalej ,,Bankiem”, uwzgledniajgc takze wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzgdzania wewnetrznego EBA/GL/2017/11,
oswiadcza, ze poprzez przyjecie niniejszych Zasad, wprowadza Zasady tadu Korporacyjnego okreslone
w dokumencie KNF zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Zasady tadu Korporacyjnego stanowig zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku, w tym podstawowe zasady zarzgdzania Bankiem obejmujgce takie zarzadzanie ryzykami,
relacje z cztonkami Banku i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz

kluczowych systemdw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

W tresci niniejszego dokumentu wyszczegdlnione zostaty zasady stosowane przez Bank oraz te, do

stosowania ktérych Bank sie zobowigzuje.

Zasady, ktéorych Bank nie przyjat, zostaty wyszczegdlnione w odrebnym dokumencie wraz

z uzasadnieniem.
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Rozdziat 2. Organizacja i struktura organizacyjna

§2.

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

2. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostato nalezycie
uregulowane w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych.

3. Organizacja Banku przyczynia sie do zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzgdzania Bankiem,
zaréwno w ujeciu jednostkowym, jak i na poziomie grupy.

4. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej.

Bank zapewnia jawnos¢ uregulowanej w regulacjach wewnetrznych struktury organizacyjnej,

poprzez zamieszczenie struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku.

§3.
Statut Banku oraz obowigzujgcy w Banku zhierarchizowany system regulacji wewnetrznych (strategie,
polityki, procedury i instrukcje) zapewniajg zgodne z przepisami prawa, przejrzyste i skuteczne

funkcjonowanie Banku, w tym zwtaszcza zarzadzanie Bankiem.

§4.

1. Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzone] dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtosé stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci s3 wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

2. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci Banku wyraznie
wyodrebniajac kazdg kluczowg funkcje w obrebie wykonywanych zadan, przez co przyczynia sie
do zapewnienia oraz wykazania skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem. Dotyczy to
zarowno podziatu zadan, jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw Zarzadu Banku, a takze
podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy komérki organizacyjne centrali, jednostki
organizacyjne oraz poszczegdlne stanowiska albo zespoty.

3. Struktura organizacyjna Banku zostata okreslona w taki sposéb, by nie zachodzity watpliwosci co
do zakresu zadan i odpowiedzialnosci odpowiednich komdérek organizacyjnych, jednostek
organizacyjnych i stanowisk lub zespotéw, a zwtaszcza, by nie dochodzito do naktadania sie na
siebie obowigzkow i odpowiedzialnosci komdrek organizacyjnych, jednostek organizacyjnych

i stanowisk lub zespotow.

§5.
Bank przestrzega wymogow wynikajgcych z przepisbw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegdlnosci przez KNF oraz EBA (European
Banking Authority / Europejski Urzad Nadzoru Bankowego), a takze zobowigzania lub deklaracje
sktadane wobec organdw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy

nadzoru.
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§6.

Bank okresla wtasne cele strategiczne, przy uwzglednieniu charakteru oraz skali prowadzonej
dziatalnosci, dazy — przy uwzglednieniu obowigzujgcych przepiséw prawa — do jak najlepszej
dostepnosci ustug bankowych mieszkarncom oraz srodowiskom lokalnym.
Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celéw z uwzglednieniem
koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego w jego dziatalnosci.
Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach
nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku
albo, gdy dalsza realizacja przyjetych celédw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych
regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad
postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze:

1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku jest powierzane osobom posiadajgcym
niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktdrymi nadzoér sprawujg osoby posiadajgce takze
odpowiednie doswiadczenie;

2) przy okreslaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwos¢ wlasciwego
i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku;

3) podejmowane sg wszelkie mozliwe kroki i stosowane rozwigzania organizacyjne w celu
ograniczania ryzyka zaistnienia w Banku konfliktu interesdw oraz minimalizacji nastepstw
zidentyfikowanego konfliktu intereséw,

4) prawa pracownikdw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane,
w szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania

i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

§7.
Zarzad Banku ksztattuje strukture organizacyjng Banku, jak tez zapewnia, aby ta struktura byta
uzasadniona i efektywna oraz nie cechowata sie nadmierng lub nieodpowiednig ztozonoscig, ktéra
nie miataby jasnego uzasadnienia ekonomicznego ani celu prawnego lub mogtaby by¢
wykorzystywana w celach zwigzanych z przestepczoscig finansowa.
Tworzenie lub zmiany struktury organizacyjnej Banku, bedg spdjne w szczegdlnosci ze Statutem
Banku, jako podstawowym aktem ustrojowym, dotyczgcym utworzenia i funkcjonowania Banku
oraz sposobu dziatania jego organdéw.
Wymag, o ktérym mowa w ust. 2, jest zachowany réwniez w odniesieniu do innych dokumentéw
wewnetrznych zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem poszczegdlnych komérek
organizacyjnych, jednostek organizacyjnych czy stanowisk lub zespotéw.
Pracownicy Banku majg zapewniony odpowiedni dostep do informacji, o zakresach uprawnien,

obowigzkach i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Banku.
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§8.

W Banku wprowadzono anonimowy sposdb powiadamiania Zarzadu lub/i Rady Nadzorczej
o naruszeniach w Banku, w tym naruszeniach prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur
i standarddw etycznych, zapewniajgcy mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez pracownikéw
i bytych pracownikéw Banku, a takze inne osoby, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu
w kontekscie zwigzanym z pracg lub Swiadczeniem ustug na rzecz Banku, za posrednictwem
okreslonego, niezaleznego i autonomicznego kanatu, bez obawy negatywnych konsekwencji ze
strony kierownictwa i innych pracownikéw Banku.

Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej Banku informacje dotyczace powiadomien o powaznych
naruszeniach.

§9.

Bank stosuje plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i ograniczenia

strat na wypadek powaznych zaktdcen w dziatalnosci Banku.

Rozdziat 3. Relacja Banku z udziatowcami

§10.
Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw z poszanowaniem interesu klientow.
Bank przy prowadzeniu dziatalnosci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie
sg one sprzeczne z interesami Banku.
Bank zapewnia cztonkom Banku wtasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku
podejmowanych uchwat przez Zebranie Przedstawicieli.
Przy udzielaniu informacji cztonkom Bank zapewnia ich rzetelnos¢ oraz kompletnos¢, nie stosujac
przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcéw.
Bank, gdy jest to uzasadnione liczbg cztonkdéw, dazy do utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom
w Zebraniu Przedstawicieli, miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego
aktywnego udziatu w Zebraniu Przedstawicieli.

Szczegdtowe zasady przyjecia na cztonka Banku oraz ich prawa i obowigzki okre$la Statut Banku.

§11.
Cztonkowie Banku powinni wspoétdziataé przy realizacji jego celdw oraz zapewniaé bezpieczeristwo
dziatania Banku.
Cztonkowie Banku mogg wptywac na funkcjonowanie Banku wytgcznie poprzez decyzje Zebrania
Przedstawicieli, nie naruszajgc kompetencji pozostatych organéw. Nieuprawnione wywieranie
wptywu na Zarzad lub Rade Nadzorczg Banku bedzie zgtoszone Komisji Nadzoru Finansowego.
Cztonkowie Banku w swych decyzjach powinni kierowac sie interesem Banku.
Zwotanie Zebrania Przedstawicieli w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidiowe
funkcjonowanie Banku, nastepuje niezwtocznie.
Cztonkowie Banku powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi nadzoru wtascicielskiego, aby
zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Organy Banku

funkcjonujg w taki sposéb, by zapewniac rozdzielenie funkcji wiascicielskich i zarzadczych.
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6. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkami zarzadu lub
kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

7. Konflikty powstajgce pomiedzy udziatowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwtocznie, aby nie

dochodzito do naruszania interesu Banku i jego klientéw.

§12.
1. Cztonkowie Banku niebedacy cztonkami Zarzadu Banku nie mogg ingerowa¢ w sposob
sprawowania zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez Zarzad.
2. Cztonkowie Banku nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywdéw z Banku do innych podmiotéw, a takze do nabycia lub
zbycia albo zawierania innych transakcji powodujgcych rozporzadzanie przez Bank jego majatkiem

na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub interesu Banku.

§13.
Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzaleznione s od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatéw wtasnych oraz realizacji strategicznych celdéw Banku, a takze uwzgledniaja

rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Rozdziat 4. Zarzad
§14.
1. Zarzad ma charakter kolegialny.
2. Zarzad wykonuje swoje zadania na podstawie pisemnego regulaminu okreslajgcego zakres jego
dziatania, kompetencje, obowigzki oraz zasady i tryb pracy, w tym zasady odbywania sie
posiedzen. Regulamin dziatania Zarzadu zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.
3. Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw
zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej);

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkéw, wykonywanych aktywnie, z nalezytg starannoscig i zaangazowaniem. Cztonek
Zarzadu powinien dokonywa¢ ocen na podstawie wilasnego, niezaleznego osadu oraz
obiektywnych i merytorycznych argumentéw oraz podejmowac decyzje zgodnie z tymi ocenami.

5. Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiednioSci przez Rade Nadzorczg na zasadach
uregulowanych formalnie poprzez odpowiedni dokument przyjety przez Rade Nadzorcza.

6. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu (organu zarzgdzajgcego) dopetniajg
sie w taki sposéb, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego

zarzgdzania Bankiem.
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W sktadzie Zarzadu zapewniony jest udziat oséb, ktére wtadajg jezykiem polskim oraz wykazujg
sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego, niezbednymi
w zarzgdzaniu Bankiem na polskim rynku finansowym.

Bank realizuje powyisze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie, a takze
wytyczne i rekomendacje Banku Zrzeszajgcego i Systemu Ochrony Zrzeszenia, z zachowaniem

zasady proporcjonalnosci.

§ 15.
Zarzad, dziatajgc w interesie Banku, ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci
przez Bank, okreslone przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, wewnetrzne akty
prawne oraz rekomendacje i zalecenia nadzorcze.
Zarzad, realizujgc przyjeta strategie dziatalnosci, kieruje sie bezpieczestwem Banku.
Zarzad jest jedynym organem uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig
Banku.
Zarzadzanie dziatalnoscig Banku obejmuje w szczegdlnosci swiadome podejmowanie i realizacje
decyzji majacych za przedmiot rozstrzyganie spraw istotnych dla funkcjonowania Banku,
dokonywanie wyboru celéw, sposobdéw i srodkdw dziatania, w tym podejmowanie decyzji
dotyczacych organizacji Banku, kierowanie jego biezgcq dziatalnoscig, planowanie oraz kontrole
osigganych efektow.

§ 16.
W sktadzie Zarzagdu Banku wyodrebniona jest funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami tego
organu.
Prezes Zarzadu przyczynia sie do efektywnego przeptywu informacji w ramach Zarzadu oraz
pomiedzy Zarzadem a Rada Nadzorcza oraz jest odpowiedzialny za ogdlne skuteczne
funkcjonowanie Zarzadu.
Prezes Zarzadu zacheca do otwartej i krytycznej dyskusji, sprzyja takiej dyskusji oraz zapewnia
mozliwo$¢ wyrazania i omawiania odmiennych poglagdéw w ramach procesu decyzyjnego.
Prezes Zarzadu ustala porzadek posiedzen i zapewnia priorytetowe poruszanie kwestii
strategicznych, a takze zapewnia otrzymywanie przez cztonkdw Zarzagdu dokumentéw i informaciji
z wystarczajgcym wyprzedzeniem przed posiedzeniami.
Cztonkowie Zarzadu Banku ponoszg kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci
za poszczegolne obszary dziatalnosci Banku pomiedzy cztonkdéw Zarzadu.
Wszyscy cztonkowie organu zarzgdzajgcego sg na biezgco informowani o ogdlnej dziatalnosci
Banku, jego sytuacji finansowej i pod wzgledem ryzyka, a takze o podejmowanych decyzjach
majacych znaczny wptyw na dziatalnos¢ Banku.
Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku pomiedzy

cztonkéw Zarzadu Banku dokonywany jest w sposdb przejrzysty i jednoznaczny oraz zostat
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odzwierciedlony w wewnetrznych aktach prawnych Banku. Podziat ten nie prowadzi do zbednego
naktadania sie kompetencji cztonkdéw Zarzadu Banku lub wewnetrznych konfliktéw intereséw.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzagdu Banku nie prowadzi do
sytuacji, w ktdrej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka

organu zarzadzajgcego.

§17.
Posiedzenia Zarzadu Banku odbywajg sie w jezyku polskim. Ich przebieg dokumentowany jest
w formie pisemnego protokotu odpowiednio uwierzytelnionego przez cztonkéw Zarzadu
bioracych udziat w danej czynnosci.
Protokot obejmuje: imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu, jasny opis punktow porzadku
obrad, przebiegu dyskusji, ustalen, uzgodnionych dziatan i podjetych decyzji lub uchwat, liczbe
gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty.
Protokdt oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowiert Zarzgdu Banku
sporzgdzane sg w jezyku polskim.

§18.
Petnienie funkcji cztonka Zarzadu powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci zawodowej
cztonka Zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa cztonka Zarzadu nie powinna prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywata na wykonywanie
petnionej funkcji cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu Banku nie powinien by¢ w szczegdlnosci cztonkiem organdw innych podmiotoéw,
jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwiatby mu rzetelne
wykonywanie obowigzkéw w Banku.
Cztonek Zarzadu Banku powinien powstrzymac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub miataby
negatywny wptyw na jego reputacje jako cztonka Zarzgdu Banku.
Zasady ograniczania konfliktu interesdw okresla sie w odpowiednim wewnetrznym akcie
prawnym, okre$lajgcym miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka Zarzadu w przypadku zaistnienia

konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

§19.
W przypadku niepetnego sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje odpowiednie
dziatania w celu jego niezwtocznego uzupetnienia.
Zmiany w sktadzie Zarzagdu Banku powinny by¢ dokonywane w sposéb gwarantujgcy mozliwosc
dokonania z odpowiednim wyprzedzeniem rekrutacji i oceny nowego kandydata, a w razie
potrzeby - uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego, jeszcze przed zakornczeniem kadencji
dotychczasowego cztonka Zarzadu.
Rezygnacja z petnionej funkcji przez cztonka Zarzagdu powinna by¢ sktadana ze skutkiem na date

przysztg, odpowiednio odlegtg, umozliwiajaca powotanie nowego cztonka Zarzadu po
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odpowiednim zastosowaniu oceny odpowiedniosci oraz uzyskaniu odpowiednich zgéd Komisji

Nadzoru Finansowego wymaganych przepisami prawa.

Rozdziat 5. Rada Nadzorcza

§ 20.
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad sprawami Banku w imieniu wszystkich cztonkdw, kierujac
sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.
2. Rada Nadzorcza wykonuje nadzdr biezgcy w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych lub
istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku, a takze
w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania istotnych zmian w Zasadach
rachunkowosci majgcych znaczgcy wptyw na tres¢ informacji finansowej.
3. Rada Nadzorcza w szczegdlnosci:

a) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku
lub jego poszczegdlnych cztonkdw,

b) monitoruje, czy strategia zarzadzania bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem (okreslajgca
m.in. apetyt na ryzyko) oraz wynikajace z nich polityki i procedury sg wdrazane w spéjny
sposoéb, a realizacja celdw strategicznych nastepuje zgodnie z dtugoterminowym interesem
finansowym Banku, w tym koniecznoscig spetniania wymogdw ostroznosciowych w zakresie
funduszy wtasnych i ptynnosci,

c) monitoruje skutecznos¢ dziatania Zarzadu Banku i poszczegdlnych jego cztonkow.

4. Radzie Nadzorczej Banku zapewnia sie dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach
objetych jej kompetencja.

§21.

1. Rada Nadzorcza ma charakter kolegialny.

2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje zadania na podstawie pisemnego regulaminu okreslajgcego
zakres jej dziatania, kompetencje, obowigzki oraz zasady i tryb pracy, w tym zasady odbywania sie
posiedzen. Regulamin dziatania Rady Nadzorczej zatwierdza Zebranie Przedstawicieli.

3. Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie
obiektywnymi i merytorycznymi argumentami, realizujgc swoje zadania aktywnie, z nalezytg

starannoscig i zaangazowaniem.

§ 22.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej);
2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgji.
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Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkédw Rady Nadzorczej Banku uzupetniajg sie
w taki sposdb, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

Kazdy z cztonkédw Rady Nadzorczej Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
mu obowigzkow.

W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wtadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie
odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego niezbednymi
w nadzorowaniu Banku na polskim rynku finansowym.

Bank realizuje powyisze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, Spétdzielczy System Ochrony Zrzeszenia

regulujgcych tg materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§23.
Sktad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez
Bank dziatalnosci.
W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wyodrebniona jest funkcja Przewodniczacego, ktéry kieruje
pracami Rady Nadzorczej. Wybér przewodniczgcego Rady Nadzorczej dokonywany jest w oparciu
o doswiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespotem.
Rada Nadzorcza powotuje sposrdd siebie Prezydium. W skfad Prezydium Rady wchodzi
Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Rady Nadzorczej.
W ramach Rady Nadzorczej powotany zostat Komitet Audytu.
Sktad Komitetu Audytu odpowiada wymaganiom Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Dobdr cztonkéw Komitetu
uwzglednia potrzebe odpowiedniego potaczenia wiedzy, kompetencji oraz doswiadczenia
w obszarze mu przypisanym, zapewniajagc mozliwie najpetniejsze zrozumienie analizowanych
zagadnien, obiektywnga ich ocene oraz podejmowanie wtasciwych decyzji.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym zasady dokumentowania jego
posiedzen oraz sporzadzania sprawozdan dla Rady Nadzorczej, reguluje Regulamin Komitetu
Audytu zatwierdzony przez Rade Nadzorczg oraz ustawa o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani s3 Cztonkowie Banku, zgodnie z przepisami ustawy Prawo
spotdzielcze.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym cztonkowie Komitetu Audytu, podlegajg ocenie
odpowiedniosci przez organ dokonujgcy ich wyboru, na zasadach przyjmowanych formalnie przez

organ stanowiacy (Zebranie Przedstawicieli).

§24.
Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu, w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji
finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot uprawniony do badania

sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu czynnosci.
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Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu podczas przedstawiania wynikdw czynnosci rewizji
finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza swojg opinie
o sprawozdaniu finansowym, ktérego dotycza czynnosci rewizji finansowe;j.

Wspdtpraca Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych jest udokumentowana. Rozwigzanie umowy z podmiotem uprawnionym
do badania sprawozdan finansowych, poddane jest ocenie Rady Nadzorczej, ktéry informacje
o przyczynach tego rozwigzania zamieszcza w corocznym raporcie zawierajagcym ocene

sprawozdan finansowych Banku.

§ 25.
Kazdy z cztonkédw Rady Nadzorczej Banku powinien wykonywaé swojg funkcje w sposéb aktywny,
wykazujac sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.
Niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie w poswiecaniu czasu W wymiarze
umozliwiajgcym nalezyte wykonywanie zadan Rady Nadzorczej Banku.
Pozostata aktywnos$¢ zawodowa cztonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa sie z uszczerbkiem
dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.
Cztonek Rady Nadzorczej Banku powstrzymuje sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposdb
wptywad negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady Nadzorczej Banku.
Zasady ograniczania konfliktu intereséw okresla sie w odpowiednich regulacjach wewnetrznych,
okreslajacych miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom
interesdw, a takze zasady wytaczania cztonka Rady Nadzorczej Banku w przypadku zaistnienia

konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

§ 26.
Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaja sie w jezyku polskim.
Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadzany jest protokdt, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ,Regulaminie dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gogolinie”. Protokoét
podlega odpowiedniemu uwierzytelnieniu przez cztonkéw Rady biorgcych udziat w danej
czynnosci.
Protokot obejmuje: imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, jasny opis punktéw
porzadku obrad, przebiegu dyskusji, ustalen, uzgodnionych dziatan i podjetych decyzji lub uchwat,
liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty. Jezeli cztonkowie Rady Nadzorczej zgtosza
odrebne zdanie, informacje oraz powody zgtoszenia zamieszcza sie w protokole.
Protokot oraz tresé podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowienn Rady Nadzorczej

Banku sporzgdzane sg w jezyku polskim.

§27.
Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorczg Banku ma charakter staty, a posiedzenia Rady
Nadzorczej Banku odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb. W zwigzku z tym, ze w Banku dziata

Komitet Audytu, posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz cztery razy w roku.
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2. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢ powaznych btedéw, w tym
majacych znaczacy wptyw na tresc informacji finansowej lub innych powaznych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu Banku, Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dziatania, w szczegdlnosci
powinna zazgdac¢ od Zarzadu Banku wyjasnien i zaleci¢ mu wprowadzenie skutecznych rozwigzan
przeciwdziatajgcych wystgpieniu podobnych nieprawidtowosci w przysztosci.

3. Rada Nadzorcza Banku, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidtowego i efektywnego
nadzoru, moze wystgpi¢ do Zarzgdu Banku o powotfanie wybranego podmiotu zewnetrznego

w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiegniecia jego opinii w okreslonych sprawach.

§ 28.
W przypadku niepetnego sktadu Rady Nadzorczej Banku, zmniejszonego ponizej minimum ustalonego
w Statucie Banku, konieczne jest zwofanie Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli w celu
niezwtocznego uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej. Szczegétowe zasady postepowania w takiej

sytuacji okresla Regulamin, o ktérym mowa w § 26 ust. 2.

§29.
Rada Nadzorcza Banku bedzie dokonywata regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych
niniejszym dokumentem, a wyniki tej oceny bedg udostepniane na stronie internetowej Banku oraz

przekazywane pozostatym organom Banku.

Rozdziat 6. Konflikt interesow

§ 30.
1. W Banku obowigzujg odpowiednie regulacje majace na celu identyfikacje i ocene rzeczywistych
oraz potencjalnych konfliktow intereséw, zarzgdzania nimi i ich minimalizacji lub zapobiegania im.
2. Regulacje, o ktdrych mowa w ust. 1, zawierajg w szczegélnosci zapisy:
a) dotyczace zaistniatych, jak i potencjalnych konfliktéw intereséw,
b) okreslajgce relacje i zdarzenia, w tym ustugi, umowy lub transakcje zawierane przez bank,
w ramach ktérych mogg wystgpic konflikty intereséw,
c) okreslajgce sposdb i forme zgtaszania sytuacji mogacych powodowaé wystgpienie konfliktu
interesow,
d) wskazujace, jak nalezy zarzadzac konfliktami interesow,
e) okreslajagce osoby/podmioty, ktérych dotyczyé mogg konflikty intereséw w Banku,
f) okreslajgce mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktom intereséw
i minimalizowaniu ryzyka ich wystepowania,
g) umozliwiajgce monitorowanie konfliktéw intereséw,
h) okreslajgce zasady raportowania o konfliktach interesow.
3. Regulacje dotyczgce tematyki konfliktu intereséw podlegajg przyjeciu przez Zarzad i zatwierdzeniu

przez Rade Nadzorczg Banku oraz udostepnieniu na stronie internetowej Banku.
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§31.

Niezaleznie od przyjetych regulacji dotyczacych tematyki konfliktu intereséw, Bank w ramach swoich

zasad organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie kroki w celu wykluczenia

niekorzystnego wptywu konfliktéw intereséw na interesy swoich klientéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) odpowiedni podziat obowigzkdéw np. powierzenie czynnosci bedacych w konflikcie w zwigzku
z przetwarzaniem transakcji lub Swiadczeniem ustug réznym osobom badZ powierzenie
odpowiedzialnosci za nadzér i sprawozdawczos¢ w odniesieniu do czynnosci bedacych
w konflikcie réznym osobom;

2) ustanowienie barier informacyjnych np. przez fizyczne rozdzielenie okreslonych linii
biznesowych lub jednostek; oraz

3) ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakcji dokonywanych

z jednostkami powigzanymi np. wymogu, aby byty one dokonywane na zasadach rynkowych.

Rozdziat 7. Zasady etyki

1.

§32.
W Banku obowigzujg przyjete przez Zarzad Banku i zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Banku
zasady etyki okreslajgce normy i standardy etyczne postepowania cztonkéw organéw
i pracownikdw Banku, jak réwniez innych oséb, za posrednictwem ktérych Bank prowadzi swojg
dziatalnosc.
Wartosci etyczne, ktdorymi Bank kieruje sie w swojej dziatalnosci, stanowia fundament dla
budowania skutecznego tadu wewnetrznego w Banku. Wartosci te oraz opracowane na ich
podstawie zasady etyki zawierajgce wysokie standardy etyczne i zawodowe, powinny ksztattowac
wsrdd pracownikéow Banku odpowiedzialne i etyczne postawy.
Zasady etyki powinny wyraznie okreslaé, ktére dziatania czy standardy postepowania sg pozadane,
a ktdre nieakceptowane.

§ 33.
Zapewnia sie dokonywanie okresowej weryfikacji i oceny przestrzegania zasad etyki, w celu
dostosowania ich do zmieniajgcej sie sytuacji wewnetrznej w Banku i jego otoczenia.
Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o wynikach przeprowadzonej

oceny, o ktérej mowa w ust. 1.

Rozdziat 8. Polityka wynagradzania

1.

§ 34.
Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku,
a takze osoéb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma szczegélny wptyw na profil ryzyka Banku oraz
pozostatych pracownikéw Banku. Zasady wynagradzania poszczegdlnych kategorii oséb zostaty
okreslone w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych Banku, opracowanych przez osoby

posiadajgce odpowiednig wiedze merytoryczng i doswiadczenie uprawniajgce do formutowania

Strona 14 z 27



Zasady tadu Korporacyjnego

niezaleznych osaddw na temat adekwatnosci zasad wynagradzania w Banku, w tym na temat ich

wptywu na zarzadzanie ryzykiem.

Przyjete przez Bank zasady wynagradzania wspieraja:

a) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem w sposéb niezachecajacy do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg apetyt na
ryzyko,

b) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie
konfliktu interesow.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z oceny

funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi

i bezpieczenstwu dziatania Banku.

§ 35.

Wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji, a takze
adekwatnie do skali dziatalnosci Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy
w komitetach, w tym Komitecie Audytu, s3 wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, o ile przepisy nie zabraniaja wyptaty takiego
wynagrodzenia, ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli.

Zasady wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej sg transparentne i zawarte w uchwale Zebrania

Przedstawicieli.

§ 36.
Rada Nadzorcza odpowiada za wprowadzenie wewnetrznego aktu prawnego okreslajacego
zasady wynagradzania cztonkéw Zarzagdu Banku, w tym szczegétowe kryteria i warunki
uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong politykg wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia kryteridow i warunkow uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia przed wyptatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.
W odniesieniu do osoéb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma szczegdlny wptyw na profil ryzyka
Banku, odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie odpowiedniego wewnetrznego aktu prawnego
i nadzor w tym obszarze cigzy na Zarzadzie Banku, z wytgczeniem wynagrodzenia osoby kierujacej
komodrka ds. zapewnienia zgodnosci, ktdre zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.
Zmienne skfadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku lub osdéb, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma szczegdlny wptyw na profil ryzyka Banku, sg uzaleznione w szczegdlnosci od
obiektywnych kryteriéw, jakosci zarzgdzania Bankiem oraz uwzgledniajg dtugoterminowe aspekty

dziatania i sposdb realizacji celéw strategicznych Banku.
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5. Ustalajgc zmienne sktadniki wynagrodzenia, uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci, w tym
wynikajgce z programoéw motywacyjnych oraz innych programoéw premiowych wyptaconych,
naleznych lub potencjalnie naleznych.

6. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu Banku i 0séb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma szczegdliny

wptyw na profil ryzyka Banku, jest finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

§37.

1. Bank okresla jasne i obiektywne zasady wynagradzania takze pozostatych pracownikéow Banku,
dotyczace zwtaszcza zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. W tym zakresie stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 36 ust. 4 5.

2. W ramach polityki wynagradzania okreslony jest maksymalny stosunek sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym. Stosunek ten ustalony
jest na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku,
z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem.

3. Pracownicy komodrki audytu wewnetrznego, komérki do spraw zgodnosci, komérki
odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem oraz komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy
kadrowe wynagradzani sg za osigganie celéw wynikajgcych z petnionych przez nich funkcji, a ich
wynagrodzenie (w tym premia) nie jest uzaleznione od wynikéw gospodarczych uzyskiwanych

w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Rozdziat 9. Polityka informacyjna

§ 38.

1. Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, uwzgledniajacg potrzeby udziatowcéw Banku
oraz jego klientéw, udostepniong na stronie internetowe]j Banku.

2. Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostepu do informacji. W szczegdlnosci
publikowane przez Bank raporty i sprawozdania zawierajace informacje finansowe umieszczane sg
na stronie internetowej Banku.

3. Ujawnianiu podlegajg informacje okreslone w rozporzadzeniu CRR i odpowiednich wykonawczych
standardach technicznych oraz ustawie - Prawo bankowe, a takze informacje odnosnie
okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym oraz informacje
dotyczace przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, jak réwniez inne
informacje wynikajgce z Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego Iub wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego. Okreslajgc zakres tych informacji, Bank uwzglednia
wielkos$¢ banku, profil ryzyka i stopien ztozonosci prowadzonej przez niego dziatalnosci.

4. Informacje podlegajace ujawnianiu do publicznej wiadomosci na podstawie wprowadzonej polityki

sg przekazywane na biezgco lub w okreslonych terminach.
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5. Ujawniane informacje sg aktualne, rzetelne, przydatne, spdjne w czasie i poréwnywalne miedzy
bankami, a takze przedstawione w sposéb zrozumiaty i przejrzysty zaréwno dla cztonkédw Banku,

jego klientéw, jak i innych zainteresowanych oséb.

Rozdziat 10. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

§ 39.

1. W Banku przyjete zostaty regulacje wewnetrzne dotyczgce wprowadzania nowych produktow,
ktére obejmujg rozwdéj nowych rynkdédw, produktéw i ustug oraz znaczace zmiany
dotychczasowych rynkéow, produktéw i ustug, jak tez wyjatkowe transakcje oraz istotne zmiany
powigzanych procesow i systemow.

2. Regulacje wewnetrzne w zakresie wprowadzania nowych produktdw zapewniajg spéjnosc¢
produktow i zmian ze strategig w zakresie ryzyka i skfonnoscig Banku do podejmowania ryzyka
oraz z odpowiednimi limitami, poprzez uwzglednienie w jej tresci wszystkich czynnikéw, ktére
nalezy wzigé pod uwage przed podjeciem decyzji o wejsciu na nowe rynki, obrocie nowymi
produktami, wdrozeniu nowej ustugi lub wprowadzeniu znaczacych zmian dotychczasowych
produktéw lub ustug. Obejmujg one w szczegdlnosci kwestie dotyczace: przestrzegania wymogow
regulacyjnych, modeli wyceny, wptywu na wielkos¢ i profil ryzyka, adekwatnosé kapitatowgq
i rentownos$¢, a takze dostepnos¢ wystarczajgcych zasobéw w jednostkach biznesowych oraz
jednostkach wsparcia, jak tez narzedzi wewnetrznych i wiedzy specjalistycznej wystarczajgcych do
zrozumienia i monitorowania ryzyka zwigzanego ze zmianami.

3. Regulacje wewnetrzne w zakresie wprowadzania nowych produktéw zawierajg definicje nowego
produktu / rynku / dziatalnosci, wykorzystywang w obrebie Banku i w komdrkach organizacyjnych,
ktore bedy zaangazowane w proces decyzyjny w tym zakresie. W przypadku wprowadzania
znaczgcych zmian dotychczasowych produktow lub ustug Bank odpowiednio uwzglednia przepisy
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach, dotyczgce wprowadzania nowego
produktu.

§ 40.

1. Kazdy nowy produkt lub znaczgca zmiana dotychczasowego produktu podlega uprzedniej ocenie
przez komadrke ds. zapewnienia zgodnosci, a w zatwierdzeniu nowych produktéw lub znaczacych
zmian dotychczasowych produktdw, proceséw i systemow uczestniczg komoérka ds. zarzadzania
ryzykiem i komérka ds. zapewnienia zgodnosci. Ich wktad umozliwia petng i obiektywng ocene
ryzyka wynikajacego z nowej dziatalnosci przy uwzglednieniu réznych scenariuszy, ocene wszelkich
potencjalnych uchybien w systemie zarzadzania ryzykiem oraz systemie kontroli wewnetrznej
w Banku, jak tez ocene zdolnosci Banku do skutecznego zarzadzania nowym ryzykiem.

2. Komodrkom, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia sie petny dostep do informacji na temat
przygotowywanych nowych produktéw (lub znaczacych zmian dotychczasowych produktéw)
w ramach poszczegdlnych linii biznesowych i portfeli oraz przyznaje uprawnienia pozwalajgce

zadaé poddania wszystkich zmian dotychczasowych produktéw formalnej procedurze.
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3. W przypadku gdy jedna z powyzszych komdrek wyraza negatywng opinie co do zasadnosci

zatwierdzenia nowego produktu lub znaczacych zmian dotychczasowego produktu, decyzje w tym

zakresie podejmuje Zarzad Banku.

§41.

Bank, wprowadzajgc nowy produkt lub dokonujgc znaczgcych zmian dotychczasowego produktu

zapewnia, iz dany produkt lub jego znaczgca zmiana jest dopasowany do potrzeb jego adresatéw. Bank

monitoruje dopasowanie nowego produktu lub znaczgcej zmiany dotychczasowego produktu do

adresata, w szczegdlnosci poprzez kontrole procesu sprzedazy oraz analize skarg i reklamacji

sktadanych przez klientow.

§42.

1. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego dziatalnosci,

dalej jako , przedmiot reklamowany”, zgodnie z zasadami przyjetymi w Banku, jest rzetelny i nie

wprowadza w btad oraz cechuje sie poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw

prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez dobrych obyczajow.

2. Przekaz reklamowy w sposdéb jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.

3. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w taki sposéb, ktéry powodowatby umniejszenie

znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

§43.

Przekaz reklamowy, zgodnie z zasadami przyjetymi w Banku, nie powinien wprowadza¢ w btgd ani

stwarzaé mozliwosci wprowadzenia w btagd, w szczegdlnosci co do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i obowigzkdw klienta;
tozsamosci podmiotu reklamujgcego;

istotnych cech przedmiotu reklamowanego;

korzysci, ktdre mozna osiggnac nabywajac lub korzystajgc z przedmiotu reklamowanego oraz
okresu, w ktérym powstaja;

ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéw zwigzanych z nabyciem lub korzystaniem
z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktdrego te koszty dotyczg;

czasu, wartosci i terytorialnej dostepnosci przedmiotu reklamowanego;

ryzyka zwigzanego z nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu reklamowanego.

§ 44.

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego, zgodnie z przyjetymi zasadami, Bank

w szczegdblnosci:

1)

2)

czuwa nad charakterem i konstrukcjg przekazéw reklamowych przygotowywanych
i publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz;

zapewnia odbiorcy mozliwo$¢ swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi tresciami
sktadajagcymi sie na przekaz, w szczegdlnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami

i zastrzezeniami stanowigcymi integralng czes¢ przekazu reklamowego, korzysSciami oraz
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czynnikami warunkujgcymi osiggniecie ewentualnego zysku, a takze informuje o wszelkich
ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o optatach i kosztach (réwniez zwigzanych z wczesniejsza
rezygnacja z produktu lub ustugi),

3) zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie utrudniaty
odbiorcy zapoznania sie z istotnymi informacjami przedmiotu reklamowanego w tym
przekazie, w szczegdlnosci z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi;

4) podaje 7rédto prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy odwotuje sie do
wynikdéw sondazy, badan statystycznych, rankingéw, ratingéw lub innych danych.

§45.
Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych powinien by¢ prowadzony przez odpowiednio
przygotowane osoby, w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom informacji oraz

udzielania im zrozumiatych wyjasnien.

§ 46.
1. Bank dokfada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byty adekwatne do potrzeb
klientow, do ktérych sg kierowane.
2. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukcji rekomendowanego produktu lub ustugi
finansowe] Bank oraz podmioty z nim wspdtpracujgce uwzgledniajg potrzeby, o ktérych mowa
w ust. 1, w szczegdlnosci co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym wiedzy i do$wiadczenia na
rynku finansowym, a tam gdzie to uzasadnione - pozgadanego czasu trwania inwestycji oraz

poziomu akceptacji ryzyka.

§47.

1. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi finansowej,
majgce znaczenie dla podjecia przez Klienta decyzji, sg udostepniane klientom w taki sposéb, aby
w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie
z ich trescia.

2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sg przedstawione klientowi przez Bank oraz podmioty z nim
wspotpracujgce przed podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy.

3. Jesliw ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie sie z przedstawionymi dokumentami na miejscu,
Bank przekazuje klientowi na koszt wtasny kopie odpowiednich dokumentoéw.

4. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezytej starannosci, aby wzorce umow nie
zawieraty postanowien niejednoznacznych, nazbyt skomplikowanych oraz postanowien, ktére
mogg stanowi¢ niedozwolone postanowienia umowne lub ktére mimo odmiennej postaci
jezykowej sg podobne do tych wpisanych do rejestru klauzul niedozwolonych Urzedu Ochrony

Konkurencji i Konsumentow.
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§ 48.

1. Bank opracowuje i udostepnia Klientom oraz innym osobom/podmiotom jasne i przejrzyste zasady
rozpatrywania skarg i reklamacji.

2. Bank prowadzi zorganizowang forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje dziatania
zaradcze zmierzajgce do ograniczenia sytuacji powodujacych ich wystepowanie w przysztosci.

3. Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank prowadzony jest niezwtocznie zgodnie
z odpowiednio obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze cechuje sie rzetelnoscig, wnikliwoscia,
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad
uczciwego obrotu i dobrych obyczajow.

4. Tres$¢ odpowiedzi na skarge lub reklamacje zawiera, o ile to mozliwe, petne i wyczerpujace

uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutdw zamieszczonych w reklamacji lub skardze.

§ 49.

Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami.

§ 50.
Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow,

dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

Rozdziat 11. System kontroli wewnetrznej

§51.

1. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy na celu
zapewnienie:

1) prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego;

2) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

2. Osigganie celu wymienionego w ust. 1 nastepuje poprzez zapewnienie przez system kontroli
wewnetrznej osiggania celow w zakresie:

1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

3. Na proces zapewniania realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej sktada sie: organizacja
kontroli wewnetrznej, mechanizmy kontrolne, szacowanie ryzyka nieosiggniecia celéw kontroli
wewnetrznej zmierzajgce do dostosowania mechanizméw kontrolnych do wielkosSci ryzyka
zaistnienia nieprawidtowosci, a takze niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkgc;ji kontroli.

4. W ramach organizacji systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:
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1) funkcje kontroli majgcy za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkciji;

2) komoérke do spraw zapewnienia zgodnosci majacg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezng funkcje audytu wewnetrznego majgcg za zadanie badanie i ocene, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej, z wytgczeniem komadrki audytu wewnetrznego.

Bank dokonuje powigzania proceséw uznanych za istotne z celami, o ktérych mowa w ust. 3.

Na funkcje kontroli, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej, w tym

sporzadza opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w ust. 2

z procesami w dziatalnos$ci Banku, ktore przez Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi

mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw

kontrolnych.
§ 52,

System kontroli wewnetrznej Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej

Banku.

Zarzad Banku opracowuje i wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli

wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci

i skutecznosci zaréwno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw.

Bank zapewnia ustanowienie, utrzymanie i regularne aktualizowanie pisemnych regulacji

wewnetrznych w zakresie kontroli wewnetrznej obejmujgcych jednostki organizacyjne na

wszystkich poziomach struktury organizacyjnej oraz komunikuje pracownikom istotne zmiany

w zakresie systemu kontroli wewnetrzne;j.

Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisane sg odpowiednie zadania

zwigzane z zapewnianiem realizacji celdw systemu kontroli wewnetrznej.

§53.
Bank opracowuje i wdraza efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje zapewniania zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i wewnetrznymi aktami prawnymi oraz rekomendacjami
nadzorczymi.
Sposdb organizacji funkcji zapewnienia zgodnosci gwarantuje niezaleznos¢ wykonywania zadan

w tym zakresie oraz dysponowanie wystarczajgcymi uprawnieniami, statusem i zasobami.
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Pracownik komorki ds. zapewnienia zgodnosci posiada wystarczajacg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie w odniesieniu do nadzoru zgodnosci z prawem i odpowiednich procedur, jak
rowniez Bank zapewnia mu dostep do regularnych szkole w tym zakresie.

Komodrka ds. zapewnienia zgodnosci powinna doradza¢ Zarzadowi w sprawie srodkdw, jakie
nalezy podja¢ w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, zasadami, regulacjami

oraz standardami oraz ocenia¢ wptyw zmian na dziatalnosé¢ Banku.

§ 54.
Bank zapewnia efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego majaca
w szczegblnosdci za zadanie regularne badanie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci,
w szczegdlnosci systemu kontroli wewnetrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu
zarzadzania ryzykiem.
Sposdb organizacji funkcji audytu wewnetrznego gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan
w tym zakresie.
Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy - Prawo bankowe,
na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS przez jednostke
zarzadzajgcg Systemem Ochrony BPS - Spétdzielnie, dziatajagcg pod firmg ,Spdtdzielczy System
Ochrony Zrzeszenia BPS”, ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa, zarejestrowang w Krajowym
Rejestrze Sadowym pod nr KRS 0000572997, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla M. St.
Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 55.

Osoba kierujgca komadrka audytu wewnetrznego w jednostce zarzadzajgcej Systemem Ochrony
Zrzeszenia BPS - Spoétdzielni oraz osoba kierujgca komérka do spraw zapewnienia zgodnosci
w Banku majg zapewniong mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sie z Zarzagdem oraz Radg
Nadzorcza Banku, a ponadto komodrka do spraw zapewnienia zgodnosci ma mozliwosc
bezposredniego i jednoczesnego raportowania do tych organéw.

Osoba kierujgca komérka do spraw zapewnienia zgodnosci w Banku uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu. Osoba kierujgca komarka do spraw zapewnienia zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach
Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu, jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub
zarzadzaniem ryzykiem.

Powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komdrkg do spraw zapewnienia zgodnosci w Banku
odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza wysokosé

wynagrodzenia osoby kierujgcej komarka do spraw zapewnienia zgodnosci.

Rozdziat 12. Zarzadzanie ryzykiem

§ 56.
Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujagcym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez

opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
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obejmujacego poszczegdlne jednostki i komdrki organizacyjne Banku, uwzgledniajgcego strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank oraz istote ekspozyciji
Banku na ryzyko. System zarzadzania ryzykiem obejmuje wszystkie istotne rodzaje ryzyka.

Na proces zarzgdzania ryzykiem sktada sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie
oraz stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajgcych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka, a takze sprawozdawczos¢ dotyczaca ryzyka, tak aby Zarzad i wszystkie
stosowne jednostki otrzymywaty w stosownym czasie dokfadne, zwiezte, zrozumiate i istotne
dane oraz mogty wymieniaé¢ stosowne informacje dotyczace identyfikacji, pomiaru lub oceny
i monitorowania ryzyka oraz zarzadzania nim.

System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celéw Banku, w tym strategii
odnosnie zarzadzania ryzykiem, uwzgledniajgcej tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

Bank jasno okresla szczegétowy podziat obowigzkdw odnosnie procesu okreslania strategii
zarzgdzania ryzykiem i apetytu na ryzyko, uwzgledniajgcy role Rady Nadzorczej Banku, Zarzadu
Banku i jego cztonkdw oraz pracownikéw zatrudnionych na specjalnych stanowiskach w ramach
drugiego poziomu zarzgdzania ryzykiem. Strategia zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko

powinny by¢ zakomunikowane wszystkim pracownikom Banku.

§ 57.
Niezaleznie od zadan przypisanych komdérkom organizacyjnym Banku i innym jego organom,
odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzgdzanie ryzykiem ponosi Zarzagd Banku.
Cztonkowie Zarzagdu Banku, uwzgledniajac charakter, skale i ztozonosé prowadzonej dziatalnosci
nie powinni tgczy¢ odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za

obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

§58.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest na podstawie przyjetych przez Zarzad i zatwierdzonych

przez Rade Nadzorczg Banku strategii zarzadzania ryzykiem, polityk i procedur dotyczgcych

identyfikacji, oceny (pomiaru lub szacowania), kontroli i monitorowania ryzyka oraz raportowania

o ryzyku, opracowanych w formie pisemnej.

1.

§ 59.

W ramach identyfikacji oraz oceny ryzyka Zarzad Banku opracowuje narzedzia prognostyczne
i retrospektywne w celu uzupetnienia prac nad aktualnymi ekspozycjami. Narzedzia te powinny
umozliwia¢ agregacje ekspozycji na ryzyko w obrebie réznych linii biznesowych oraz pomagad
w identyfikacji ryzyk.

Narzedzia prognostyczne (np. analizy scenariuszowe i testy warunkéw skrajnych) powinny
identyfikowa¢ potencjalne ekspozycje na ryzyko w réinych niekorzystnych okolicznosciach,
natomiast narzedzia retrospektywne, bazujace na analizie danych historycznych, powinny
wspierac i umozliwia¢ poréwnanie rzeczywistej ekspozycji Banku na ryzyko z apetytem na ryzyko

oraz dostarcza¢ danych do ewentualnych korekt. Testy warunkow skrajnych powinny uwzgledniac
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odpowiednio$¢ wyboru istotnych scenariuszy oraz powigzanych zatozen, metod i infrastruktury
Banku.
Ocena ryzyka ma charakter oddolny (tzw. podejscie "bottom up") i odgdrny (tzw. podejscie "top
down"), obejmuje catg strukture zarzadzania i poszczegdlne linie biznesowe oraz wykorzystuje
spdjng, zrozumiatg dla odbiorcédw terminologie i jednolitg metodyke w obrebie catego Banku oraz
jego grupy.

§ 60.
System zarzgdzania ryzykiem opiera sie na kompleksowych informacjach uzyskanych na podstawie
identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania ryzyka w Banku. W celu utatwienia procedury
przegladu i podejmowania decyzji oraz zapobiegania decyzjom mogacym niesSwiadomie zwiekszaé
ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie informacji na temat ryzyka zaréwno
horyzontalnie w obrebie Banku, jak i w gore oraz w dét hierarchii stuzbowe;j.
Korzystajgc z zewnetrznych ocen ryzyka (w tym zewnetrznych ratingdw kredytowych lub modeli
ryzyka zakupionych od dostawcéw zewnetrznych), Zarzad Banku ma swiadomos¢ zakresu takich
ocen. Decyzji okreslajacych poziom podejmowanego ryzyka nie opiera sie wytacznie na
informacjach ilosciowych lub danych wynikajgcych z modelu, lecz powinny one uwzglednia¢ takze
praktyczne i koncepcyjne ograniczenia pomiaréw oraz modeli, wykorzystujac metode jakosciowa
w potaczeniu z oceng ekspertéw i doktadng analizg. Zarzad Banku uwzglednia w tym zakresie
istotne tendencje i dane makroekonomiczne, aby zidentyfikowaé ich potencjalny wptyw na

ekspozycje i portfele.

§61.
W Banku wyodrebnia sie komérke odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem, w tym niezalezng
identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie),
obejmujace propozycje koniecznych dziatan.
Komodrka organizacyjna odpowiedzialna za zarzgdzanie ryzykiem jest niezalezna. Pracownicy tej
komorki posiadajg wiedze o technikach i metodach zarzadzania ryzykiem oraz dziatalnosci
prowadzonej przez Bank.
Komadrka organizacyjna odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem:

a) zapewnia identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest Bank,

b) aktywnie uczestniczy w ustalaniu limitéw ograniczajacych ryzyko zatwierdzanych przez Zarzad
Banku, w opracowywaniu strategii zarzgdzania Bankiem, strategii zarzgdzania ryzykiem oraz
okreslaniu apetytu na ryzyko, a takze w weryfikacji efektywnosci obowigzujgcych proceséw
zarzadzania ryzykiem,

c) monitoruje wyniki identyfikacji i oceny ryzyka oraz wykorzystanie obowigzujgcych limitow,

d) monitoruje rzeczywisty profil ryzyka Banku i poddaje go rzetelnej ocenie w kontekscie celow
strategicznych Banku oraz apetytu na ryzyko,

e) analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie wzrasta
wskutek zmian w otoczeniu Banku,

f) dokonuje weryfikacji historycznej wynikéw w zakresie ryzyka,
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g) dostarcza Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku odpowiednie, niezalezne raporty, analizy lub
oceny ekspertdw na temat ekspozycji na ryzyko oraz opinie dotyczgce zgodnosci ze strategia
zarzadzania ryzykiem i apetytem na ryzyko, w odniesieniu do propozycji decyzji dotyczacych
ryzyka zgtaszanych lub podejmowanych przez Zarzad Banku.

§ 62.

1. Komodrka organizacyjna odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu Banku jako cztonkowi Zarzadu nadzorujgcemu zarzgdzanie ryzykiem. Prezes Zarzgdu
Banku posiada specjalistyczng wiedze, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i odpowiednig
pozycje w strukturze organizacyjnej Banku, aby w sposob niezalezny poddawacd rzetelnej ocenie
propozycje dziatan majgcych wptyw na ekspozycje Banku na ryzyko. Bank zapewnia bezposrednia
i biezacg komunikacje pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem w Banku z
Zarzadem oraz Radg Nadzorczg Banku.

2. Podejmowanie przez Zarzad Banku decyzji zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem podczas
nieobecnosci cztonka Zarzagdu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem nalezy uznac za dopuszczalne

wytgcznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§63.
Kazdy pracownik Banku powinien mie¢ petng Swiadomos¢ swoich obowigzkdw zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem. Zarzadzanie ryzykiem nie powinno ogranicza¢ sie tylko do sprawnego

funkcjonowania wyodrebnionej komdrki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem.

§ 64.

1. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje Strategii zarzagdzania ryzykiem, sprawujgc
nadzor nad skutecznoscig zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami.

2. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze,
skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem,
w tym takze informacji od komdrki audytu wewnetrznego, Spoétdzielni lub komaérki do spraw

zapewnienia zgodnosci w Banku.

Rozdziat 13. Polityka zlecania czynnosci na zewnatrz

§ 65.

1. Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe zarzadzanie ryzykami zwigzanymi z czynnosciami zleconymi na
zewnatrz, w tym nad czynnos$ciami, o ktérych mowa w art. 5 i 6 ustawy - Prawo bankowe, ktérych
wykonywanie zostato powierzone podmiotom zewnetrznym na podstawie art. 6a-6d ustawy -
Prawo bankowe, spoczywa na Zarzadzie Banku.

2. Zarzad Banku zapewnia szczegdlny nadzér nad czynnosciami zleconymi na zewnatrz, w tym nad
czynnosciami, ktérych wykonywanie zostato powierzone podmiotom zewnetrznym na podstawie

art. 6a-6d ustawy - Prawo bankowe.
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3. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie zasad zlecania czynnosci na zewnatrz, w tym powierzania
wykonywania czynnosci podmiotom zewnetrznym. Zasady te powinny obejmowac takie elementy
jak:

a) proces podejmowania decyzji odnosnie zlecania czynnosci na zewnatrz, z uwzglednieniem
analizy korzysci i zagrozen, w tym z uwzglednieniem transparentnosci i niezaleznosci doboru
podmiotéw zewnetrznych,

b) kryteria doboru podmiotédw zewnetrznych, w tym rozwigzania techniczne i organizacyjne,
o ktérych mowa w art. 6¢ ust. 4 pkt 5 ustawy - Prawo bankowe, zapewniajace bezpieczne
i prawidtowe wykonywanie czynnosci zleconych na zewnatrz,

c) podziat kompetencji odnosnie zawierania uméw z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
czynnosci zleconych na zewnatrz oraz zmian tych umow,

d) plany dziatania zapewniajgce ciggte i niezaktécone wykonywanie czynnosci na wypadek
przedterminowego zakonczenia wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi, w zakresie
czynnosci zleconych na zewnatrz, zapewniajgce minimalizacje negatywnych skutkéw dla
dziatalnosci Banku oraz relacji z klientami.

4. Bank posiada regulacje wewnetrzne w zakresie czynnosci zleconych na zewnatrz, w tym
w szczegdlnosci dotyczace:

a) monitoringu sposobu realizacji czynnosci zleconych na zewnatrz oraz przestrzegania regulacji
wewnetrznych oraz procedur wewnetrznych Banku przez podmioty zewnetrzne,

b) przeprowadzania okresowej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotéw
zewnetrznych,

3) zapewniania informacji dotyczacej czynnosci zleconych na zewnatrz w systemie informacji
zarzadczej, obejmujgcym w szczegdlnosci informacje na temat poziomu sprzedazy produktéw

bankowych przez podmioty zewnetrzne oraz ryzyka wynikajacej z tej dziatalnosci.

§ 66.
W zakresie wynikajgcym z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554
z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego
i zmieniajgcego rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE) nr
909/2014 oraz (UE) 2016/1011 (Rozporzadzenie DORA), Bank zapewnia stosowanie zawartych tam

postanowien w zakresie zlecania czynnosci na zewnatrz.

Rozdziat 14. Postanowienia koncowe

§ 67.
1. Niniejsze Zasady lub Oswiadczenie Zarzadu Banku o stosowaniu niniejszych Zasad oraz wyniki
oceny ich przestrzegania podlegajg publikacji na stronie internetowej Banku.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami oraz odstepstwami zawartymi
w ,Oswiadczeniu o stosowaniu ,Zasad tadu Korporacyjnego”, stosuje sie odpowiednio
postanowienia Rekomendacji Z dotyczacej zasad fadu wewnetrznego w bankach, wydanej przez

Komisje Nadzoru Finansowego.

Strona 26 z 27



Zasady tadu Korporacyjnego

§ 68.
Zasady tadu Korporacyjnego zatwierdza i weryfikuje Rada Nadzorcza.

[y

2. Zasady tadu Korporacyjnego uchwala Zebranie Przedstawicieli.

3. Realizacja Zasad tadu Korporacyjnego podlega raz w roku przegladowi, ktéry dokonuje Rada
Nadzorcza Banku.

4. Rada Nadzorcza raz w roku dokonuje oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego, ktéra jest

uwzgledniana w Sprawozdaniu Rady i przedstawiana Zebraniu Przedstawicieli.

Zarzad Banku Spétdzielczego Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego

w Gogolinie w Gogolinie
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