@ BANK SPOLDZIELCZY W GOGOLINIE

Sprawozdanie z dzialalnosci
Rady Nadzorczej
Banku Spoldzielczego w Gogolinie za 2025 rok



Przedstawiajac Zebraniu Przedstawicieli Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej
pragniemy podkresli¢, iz zagadnienia bgdace przedmiotem nadzoru Rady 1 mieszczace sig
w ramach jej uprawnien i obowigzkéw wynikajg z uregulowan prawnych dotyczacych bankéw,
a takze Zasad Ladu Korporacyjnego przyjetych w Banku oraz Rekomendacji Z KNF.

Zgodnie z obowigzkami Banku wynikajacymi z wytycznych Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego, a takze zaleceniami wyrazonymi w pisSmie Komisji Nadzoru
Finansowego, zarowno poszczegodlni czlonkowie Rady Nadzorczej, jak i sama Rada jako
cato$¢, z mocy tych wytycznych i zalecen muszg legitymowac si¢ odpowiednimi
kompetencjami, a ponadto co najmniej raz na dwa lata poddawac si¢ ocenie indywidualnej oraz
kolegialne;.

1) Sklad osobowy Rady Nadzorczej w Banku Spoéldzielczym w Gogolinie

Rada Nadzorcza sktada si¢ z cztonkéw wybieranych przez Zebranie Przedstawicieli na
okres czterech lat, przy czym ich kadencja konczy si¢ z dniem odbycia Zebrania Przedstawicieli
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy peknienia funkcji
czlonka Rady Nadzorczej. Szczegdlowe kompetencje, organizacje pracy oraz dokumentowanie
posiedzen Rady okreslone zostaly w obowigzujacym w Banku Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej, zatwierdzonym przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

W 2025 roku Rada Nadzorcza pracowata w nastepujacym 7-osobowym sktadzie:

Zenon Drozynski — Przewodniczacy
Czestaw Kaim — Zastepca Przewodniczacego
Urszula Konieczny — Sekretarz

Barbara Szice — Czlonek

Grazyna Czok - Cztonek

Lucja Wicher — Cztonek

Lutz Zimmermann - Czlonek

Nk Wb =

2) Forma i tryb sprawowania nadzoru

W roku 2025 Rada Nadzorcza wykonywata nadzor nad dziatalno$ciag Banku migdzy innymi
podczas posiedzen Rady Nadzorczej, podejmujac wymagane decyzje w formie uchwat. Oprocz
cztonkow Rady Nadzorczej w posiedzeniach uczestniczyl Prezes Zarzadu, a takze inni
zaproszeni goscie referujacy zagadnienia, za ktore merytorycznie odpowiadaja m. in. inspektor
ds. zapewnienia zgodnosci.

Posiedzenia odbywaly si¢ zgodnie z Planem Pracy oraz Regulaminem dzialania Rady
Nadzorczej, w skladzie i trybie umozliwiajagcym podejmowanie wigzacych uchwat, przy
wysokiej frekwencji 1 zaangazowaniu cztonkow Rady.

Szczegbdlowy opis czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorcza w 2025 roku znajduje
si¢ w protokotach z posiedzen Rady, ktore wraz z podjetymi uchwatami sg przechowywane
w siedzibie Banku. Niezaleznie od regularnych posiedzen, cztonkowie Rady Nadzorczej
pozostawali w statym 1 bezposrednim kontakcie z Zarzagdem Banku, biorgc aktywny udziat we
wszystkich istotnych kwestiach dotyczacych dziatalnos$ci Banku.
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W roku 2025 czlonkowie Rady Nadzorczej wzieli udziat w szkoleniu pt. ,,Rola Rady
Nadzorczej w zarzadzaniu cyberbezpieczenstwem i ryzykiem ICT w banku (na podstawie
rozporzadzenia DORA)”.

3) Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej

W ciggu 2025 roku Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalno$cig Banku.
Prace Rady przebiegaly sprawnie, przy wspotudziale wszystkich jej cztonkow. W roku
kalendarzowym odbyto si¢ 12 posiedzen. Rada Nadzorcza otrzymywala od Zarzadu obszerne
informacje o aktualnej sytuacji ekonomiczno—finansowej, planach dziatania oraz wszelkich
istotnych wydarzeniach mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie Banku. Na posiedzeniach
Rada Nadzorcza oceniata biezace dzialania Zarzadu, wyniki ekonomiczne Banku, zarzadzanie
ptynnoscia, stan portfela kredytowego z uwzglednieniem kredytoéw w pogorszonej sytuacji oraz
realizowanie przez Zarzad wymogow postawionych przed Bankiem w ramach rekomendac;ji,
uchwat i1 zalecen Komisji Nadzoru Finansowego. Rada Nadzorcza, realizujac zadania
statutowe, cyklicznie omawiatla 1 analizowala zagadnienia zwigzane z prowadzeniem
dzialalno$ci bankowej, w tym zarzadzanie ryzykiem 1 bezpieczenstwem Banku. Rada
otrzymywata i oceniata szczegdlowe sprawozdania m.in. z zakresu ryzyka kredytowego, ryzyka
koncentracji, ryzyka ptynnosci, ryzyka operacyjnego, ryzyka stopy procentowej, ryzyka
kapitatowego, ryzyka walutowego oraz ryzyka braku zgodno$ci. Ponadto Rada Nadzorcza
otrzymywata szczegotowe informacje nt. wynikow kontroli wewnetrznej, wynikow przegladu
procesu szacowania kapitatu wewngtrznego, wynikow testow warunkow skrajnych w zakresie
ryzyka kredytowego i1 koncentracji, ryzyka wyniku finansowego oraz wynikow testow
w oparciu o badanie otoczenia ekonomicznego Banku. Rada dokonywata takze oceny realizacji
Strategii Banku.

4) Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

Zgodnie z zapisami ,,Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Gogolinie”

Rada Nadzorcza Banku przeprowadzila ocen¢ stosowania tych Zasad.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad Banku.
W wyniku przegladu stwierdzono, co nastepuje:

e Bank, bedac instytucja zaufania publicznego, prowadzi dziatalno§¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organow Banku,

e Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, w sposob rzetelny i zrozumiaty
informujac  Udzialowcow oraz Klientéw o oferowanych ushugach i produktach,
z uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanego. Informacje publikowane sg na stronie
internetowej Banku pod adresem: www.bsgogolin.pl oraz w placowkach Banku. Publikacji
podlegaja raporty zawierajace informacje finansowe Banku, Zasady tadu Korporacyjnego,
struktura organizacyjna Banku i inne informacje wymagane przepisami prawa,
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e Relacje z Udzialowcami Banku sg wiasciwe, zapewniony jest rowny dostep do informacji.
Dobre relacje z Klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o Klienta jest jednym
z nadrzgdnych celdéw strategicznych Banku,

e Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjna, w ktorej podleglo$¢ shuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci sa wyraznie przypisane
1 odpowiednio podzielone, co pozwala skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne,

e Bank wykazuje trosk¢ o ochron¢ praw i1 rozwdj pracownikéw budujacych wartos¢
1 reputacj¢ instytucji, pracownicy Banku posiadaja niezbgedna wiedz¢ i umiejetnosci
w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw, a osoby nadzorujace posiadajag rowniez
odpowiednie doswiadczenie,

e Prawa pracownikow w Banku sg chronione. Pracownicy majg zapewniony odpowiedni
dostep do informacji o zakresach uprawnien, obowigzkach 1 odpowiedzialnosci
poszczegbdlnych komoérek organizacyjnych,

e Bank zapewnia wszystkim pracownikom, a takze bytym pracownikom, cztonkom Banku,
cztonkom organu Banku, zleceniobiorcom i innym osobom szczegdélowo okre§lonym
w obowigzujacej w Banku wewng¢trznej procedurze mozliwo$¢ anonimowego
powiadamiania o naruszeniach prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow
etycznych,

e Bank posiada i udostgpnia Klientom informacj¢ o zasadach sktadania i rozpatrywania skarg
1 reklamacji, zapewniajgc wnikliwg, obiektywng obstuge procesu reklamacyjnego,

e Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony, ktory realizuje funkcje audytu
wewnetrznego, a Rada tego systemu odpowiedzialna jest za dokonywanie oceny
adekwatnosci 1 skutecznosci trzeciego poziomu systemu kontroli wewnetrznej,

e Bank posiada plany cigglosci dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku,

e Polityka wynagradzania stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku, zapobiegajac nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Glowne postanowienia ,.Zasad tadu Korporacyjnego” uchwalonych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, ktore, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja
si¢ do Banku lub stosowane s3 w zmodyfikowanej postaci, zostaly wymienione
w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, zamieszczonego
na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane
przepisy Zasad Ladu Korporacyjnego.

5) Ocena stosowania Zasad L.adu Wewnetrznego
Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Gogolinie zgodnie z Rekomendacja Z Komisji
Nadzoru Finansowego sprawuje nadzor nad wprowadzeniem tadu wewngtrznego w Banku oraz

ocenia jego adekwatno$¢ 1 skuteczno$¢. Na tad wewnetrzny w Banku skladajg si¢
w szczeg6lno$ci: system zarzadzania Bankiem, w tym system zarzadzania ryzykiem oraz
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system kontroli wewngtrznej, organizacja Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki
1 odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i oséb pelnigcych
kluczowe funkcje.

Zgodnie z Wytycznymi Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacymi
wdrazania Rekomendacji Z KNF u Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Rada
Nadzorcza monitoruje tad wewnetrzny w oparciu o informacje uzyskane od: komorki ds.
zapewnienia zgodnos$ci, Audytu wewnetrznego, Zarzadu SSOZ, Zarzadu Banku, a takze przy
uwzglednieniu wynikOw ocen nadzorczych, innych informacji istotnych dla oceny
wprowadzenia tadu wewnetrznego — m.in. wynikow oceny przestrzegania Zasad tadu
Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 28 maja 2026 r., realizujac swoje obowiazki ptynace
z Rekomendacji Z KNF, przyjeta kryteria oceny i dokonata oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci
tadu wewngetrznego w Banku Spotdzielczego w Gogolinie — wynik oceny jest pozytywny.

6) Samoocena regulacji wewnetrznych dotyczacych dzialania
Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Gogolinie jest zobowigzana, zgodnie
z przepisami Rekomendacji Z KNF, do dokonania samoceny adekwatno$ci regulacji
wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej, a Zebranie Przedstawicieli do
oceny tych regulacji, a takze w razie obowigzkéw statutowych — do zatwierdzenia tresci
regulaminu. Obowiazek dotyczy Regulaminu dzialania Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Gogolinie.

Na posiedzeniu w dniu 28 maja 2026 r. Rada Nadzorcza dokonata samooceny Regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Gogolinie, sporzadzajac w tym zakresie
raport zatwierdzony uchwala Rady, w ktorym zweryfikowata pozytywnie tre§¢ regulaminu
wzgledem przepisow Rekomendacji Z KNF dotyczacych regulaminu Rady Nadzorczej.

7) Samoocena skutecznosci dzialania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Gogolinie jest zobowigzana, zgodnie
z przepisami Rekomendacji Z KNF, do dokonania samoceny skuteczno$ci dziatania, a Zebranie
Przedstawicieli do oceny skuteczno$ci dziatania Rady Nadzorcze;.

Na posiedzeniu w dniu 28 maja 2026 r. Rada Nadzorcza dokonala samooceny skutecznos$ci
dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Gogolinie, sporzadzajac w tym zakresie
raport zatwierdzony uchwala Rady Nadzorczej, w ktérym stwierdzila, ze dzialanie Rady
Nadzorczej w 2025 roku byto skuteczne.

8) Ocena stosowania Polityki wynagradzania

W zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, w Banku funkcjonuje uchwalona przez
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Zarzad 1 zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorcza na posiedzeniach w dniu 25.03.2024 r. Polityka
wynagradzania — przy uwzglednieniu Aneksu nr 1 z dnia 29.08.2024 r. oraz Aneksu nr 2 z dnia
20.06.2025 r. do tej Polityki. Zapisy Polityki wynagradzania obejmuja ogoélne zasady
wynagradzania w Banku, definicj¢ kryteridw uznawania stanowisk za istotne, state sktadniki
wynagrodzenia rozumiane jako wynagrodzenie zasadnicze, dodatki okolicznos$ciowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne sktadniki niezalezne od indywidualnych wynikow
pracy pracownika, zmienne sktadniki wynagrodzenia rozumiane jako premie kwartalne oraz
nagrody specjalne, zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
oraz zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu do
sredniego wynagrodzenia pracownikow. W swoich zatgcznikach Polityka okre§la ponadto
Zasady wyltaniania pracownikéw MRT (Zatacznik nr 1), wykaz oséb spetniajacych te kryteria
(Zatacznik nr 2), a takze ustanawia Wzor oceny efektéw pracy pracownikéw na stanowiskach
istotnych (Zatacznik nr 3).

Polityka jasno okresla zasady przyznawania i wyptaty statych i zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia, formulujac uprzednio ich definicj¢ i1 uzalezniajac rdznice migdzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia od cechy niezaleznosci od indywidualnych wynikow pracy
pracownika. Przyjete zasady wynagradzania w Banku sa neutralne pod wzgledem pfci,
a wynagrodzenia maja charakter wylacznie pienigzny. W § 7-9 Polityka okresla kryteria,
w oparciu o ktore zmienne sktadniki wynagrodzenia przyznawane sa osobom pelnigcym
funkcje kluczowe w Banku i cztonkom Zarzadu, nawigzujac do sytuacji finansowej Banku
1 umozliwiajac wstrzymanie, ograniczenie, odmowe¢ wyptaty lub realizacji zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba uczestniczyta
w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byta odpowiedzialna za takie
dziatania, albo nie spetnila odpowiednich standardow dotyczacych rgkojmi bezpiecznego
1 ostroznego zarzadzania Bankiem. Szczegotowe zasady oceny efektéw pracy pracownikdéw na
stanowiskach istotnych okre§la natomiast powotany juz wyzej Zalacznik nr 3 do Polityki.
Powyzsze kryteria zostaly ustalone jasno i precyzyjnie.

Obowiazujaca w Banku Polityka wynagradzania realizowana jest zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w Gogolinie, aktualng strukturg organizacyjng oraz
Informacja o charakterze ilo§ciowym 1 jako$ciowym dotyczacg adekwatnosci kapitatowe;j
Banku. Bank, przyznajac 1 wyptacajgc wynagrodzenia obejmujgce state 1 zmienne sktadniki,
przestrzega przepisOw Prawa pracy, a takze innych szczegdétowych przepisow - w tym zapisow
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, a takze Wytycznych EBA z 27 czerwca 2016 r. dotyczacych
prawidtowej polityki wynagrodzen;

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Gogolinie
realizowana byla w sposob wlasciwy oraz sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.
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9) Ocena pracy Zarzadu Banku Spoldzielczego w Gogolinie w 2025 r.

Rada Nadzorcza Banku, wypekliajac swoje obowigzki zgodnie z wytycznymi
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego, a takze realizujagc obowigzki wynikajgce
z Ustawy - Prawo Bankowe, dokonata aktualizacji oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu,
jak i kolegialnej oceny pracy Zarzadu za 2025 rok, weryfikujac kryteria kwalifikacji, reputacji
oraz ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

W opinii Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu poswigcaja odpowiednig ilo$¢ czasu
sprawom Banku, posiadaja wlasciwe kwalifikacje tj. wiedz¢ i umiejgtnosci w postaci:
wyksztalcenia, przeszkolenia i1 odpowiedniego doswiadczenia zawodowego w sektorze
bankowym do sprawowania wyznaczonych im funkcji. Zdaniem Rady, czlonkowie Zarzadu
nie stwarzaja zagrozen dla utraty reputacji, dajg gwarancj¢ zarzadzania Bankiem
z zachowaniem niezaleznoS$ci osadu i bycia niezaleznymi, a Zarzad kolegialnie daje r¢kojmig
stabilnego 1 ostroznego zarzadzania Bankiem.

Rada Nadzorcza dokonata takze oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku w 2025
roku oraz zapoznata si¢ ze sprawozdaniem audytora z badania sprawozdania finansowego za
2025 rok. W wyniku tych ocen Rada pozytywnie ocenia wypracowane wyniki i rekomenduje
Zebraniu Przedstawicieli podjecie uchwal zatwierdzajacych sprawozdanie Zarzadu oraz
sprawozdanie finansowe.

10) Komitet Audytu

Do zadan Komitetu Audytu naleza zadania okre$lone w art. 130 ust. 1 ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich 1 nadzorze publicznym oraz w zatwierdzonym przez Rade¢
Nadzorcza Regulaminie dzialania Komitetu Audytu Banku Spotdzielczego w Gogolinie.
Do najwazniejszych zadan Komitetu Audytu nalezy wybor i rekomendacja Radzie Nadzorczej
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdania finansowego
Banku. Pozostate obowiagzki Komitetu Audytu to m.in.: monitorowanie czynno$ci rewizji
finansowej, informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania ustawowego oraz
wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy rowniez monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej
1 systemu zarzadzania ryzykiem oraz skutecznos$ci audytu wewnetrznego.

W 2025 roku Komitet Audytu odbyt 11 protokolowanych posiedzen. Ze wszystkich
posiedzen swoje wnioski i oceny cztonkowie Komitetu przekazywali na najblizsze posiedzenie
Radzie Nadzorczej Banku.

11) Podsumowanie
Rada Nadzorcza wnosi o uchwalenie przez Zebranie Przedstawicieli uchwal objetych

porzadkiem obrad, w tym w szczegdlnosci uchwat w przedmiocie:
1) dokonania oceny skutecznos$ci dziatania Rady Nadzorczej za 2025 rok,
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2) udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Banku sprawujacym swoje funkcje w 2025
roku,

3) dokonania podziatu zysku za 2025 rok zgodnie z propozycja przygotowang przez Zarzad
Banku.

Rada Nadzorcza sktada Zarzadowi serdeczne podzigkowania za konstruktywng wspotprace,

a wszystkim pracownikom Banku dzi¢ekuje za efektywng prace i ich wkiad w rozw¢j Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Gogolinie
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