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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.

Sformutowania uzyte w niniejszym dokumencie:

1)

Bank

Bank Spétdzielczy w Gogolinie;

2)

Bank Zrzeszajacy

Bank Polskiej Spétdzielczosci SA z siedzibg w Warszawie;

3)

Cele systemu kontroli
wewnetrznej

cztery cele ogdlne, ktérych osigganie powinno by¢
zapewniane przez system kontroli wewnetrznej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa (art. 9c ust. 1 ustawy z
dnia 29 1997r. -

wyodrebnione w ich ramach cele szczegétowe;

sierpnia Prawo bankowe) oraz

4)

Funkcja kontroli

element systemu kontroli wewnetrznej, na ktéry sktadajg sie

wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach

funkcjonujagcych w Banku, niezalezne monitorowanie

przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz

raportowanie w ramach funkcji kontroli;

5)

Kluczowy mechanizm
kontrolny

oznacza to mechanizm kontrolny o kluczowym znaczeniu dla
osiggniecia danego celu systemu kontroli wewnetrznej w
danym procesie, bez przestrzegania / stosowania ktorego
moze zaistnie¢ nieakceptowalne przez Bank ryzyko, ze taki
cel nie zostanie osiggniety;

6)

KNF

Komisja Nadzoru Finansowego;

7)

Komitet audytu

oznacza to komitet staty powotany przez Rade Nadzorcza
Banku i realizujgcy zadania zgodnie z Regulaminem Komitetu
Audytu;

8)

Komérka audytu
wewnetrznego

jednostka organizacyjna Spétdzielni upowazniona do
przeprowadzania audytu wewnetrznego u Uczestnikdw, na
mocy ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o zmianie ustawy o
funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajgcych oraz niektérych innych ustaw (tekst
jednolity) oraz Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
majaca za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i
adekwatnosci i skutecznosci

obiektywny, systemu

zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej;

9)

Komérka ds. zgodnosci

Samodzielne Stanowisko ds. zgodnosci i ochrony danych
osobowych, odpowiedzialne za zapewnianie zgodnosci,
majace za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

10)

Matryca funkcji
kontroli

opis powigzania celdw systemu kontroli wewnetrznej z

procesami istotnymi funkcjonujagcymi w Banku oraz

kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
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monitorowaniem  przestrzegania tych mechanizméw
kontrolnych;

11)

Mechanizm kontroli
ryzyka

wyrdznione w ramach systemu zarzadzania ryzykiem,
rozwigzanie lub dziatanie wykonywane i stosowane w
ramach pierwszej i drugiej linii obrony, majgce na celu
utrzymanie ryzyka na okreslonym poziomie (np. limity
dopuszczalnej wielkosci udzielanych kredytéw, zasady oceny
zdolnosci  kredytowej, zabezpieczenie sptaty kredytu).
Dziatanie mechanizmu kontroli ryzyka jest zapewniane
poprzez stosowanie odpowiednio zaprojektowanych
mechanizméw kontrolnych (np. rejestrowanie przekroczen
danego limitu, podziat zadan w procesie oceny zdolnosci
kredytowe], dokumentacja zabezpieczenia sptaty kredytu);

12)

Mechanizm kontrolny

wyrdéznione w ramach funkcji kontroli, rozwigzanie lub
dziatanie wykonywane i stosowane w ramach wszystkich
trzech linii obrony, w tym zwtaszcza w ramach pierwszej linii
obrony, majgce za zadanie zapewnienie osiggania celéw
systemu kontroli wewnetrznej;

13)

Monitorowanie
pionowe

niezalezne monitorowanie przez wyzszg (np. drugg linie
obrony) poprzez weryfikacje biezagcg lub testowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach nizszej
(np. pierwszej) linii obrony;

14)

Monitorowanie
poziome

oznacza to niezalezne monitorowanie w ramach danej linii
obrony (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania
mechanizméw kontrolnych;

15)

Nadzor

odpowiedzialno$¢ za rezultat dziatania i mozliwosc
bezposredniego oddziatywania na nadzorowang jednostke
/komodrke /proces, w tym przyjmowanie informacji
sprawozdawczych  dotyczacych  dziatalnosci  jednostki
/komorki /procesu, zapoznawanie sie z wynikami dziatania, w
tym ew. poziomem ryzyka, udzielanie pisemnych lub
bezposrednich konsultacji lub wigzacych polecen w
szczegdlnosci co do zakresu i kierunkéw dziatania
jednostki/komérki/procesu oraz efektywnego wykonywania
zadan;

16)

Proces

zbidér wszelkich wzajemnie powigzanych ze sobg czynnosci
wykonywanych przez jednostki, komorki, stanowiska
organizacyjne Banku oraz jego podmioty zalezne, ktérych
realizacja jest niezbedna do uzyskania okreslonego rezultatu
(czton powtarzalny czynnosci, szereg operacji zmierzajgcych
np. udzielenia  kredytu, sprzedazy wierzytelnosci,
zaksiegowania transakcji okreslonego rodzaju, sporzadzenia
sprawozdania finansowego). W ramach proceséw
wykonywane sg operacje, transakcje oraz inne czynnosci
niezbedne do uzyskania okreslonego rezultatu;
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17)

Proces istotny

proces identyfikowany jako kluczowy lub krytyczny zgodnie z
Rekomendacjag M KNF, w tym procesy w sposéb istotny
warunkujgce realizacje strategii biznesowej oraz strategii
zarzadzania ryzykiem, a takze inne procesy, ktdrych realizacja
wywiera znaczacy wptyw na stopien realizacji strategii Banku,
mozliwosé realizacji modelu biznesowego Banku, a takze
wynik finansowy i adekwatnos¢ kapitatowg Banku, osigganie
celéw strategii zarzadzania ryzykiem, oraz przestrzeganie
apetytu na ryzyko;

18)

Rada Nadzorcza

oznacza Rade Nadzorczg Banku Spétdzielczego w Gogolinie;

19)

Ryzyko zaistnienia

nieprawidtowosci

ryzyko wystgpienia dziatania lub zaniechania pracownika,

komoérki/jednostki  organizacyjnej, ktére  spowoduje

naruszenie jednego lub wielu celéw kontroli wewnetrznej;

20)

Strona kontrolujaca

Banku
przeprowadzajgcych testy (kontrole wewnetrzng nastepng);

nalezy przez to rozumie¢ pracownikow

21)

Strona kontrolowana

nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Banku kierujacego
jednostkg kontrolowang (w przypadku badanych komodrek
i/lub jednostek organizacyjnych);

22)

SSOZ BPS, Spétdzielnia

Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

23)

System Ochrony

system ochrony, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 grudnia
2000r.
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych — Spoétdzielnia Systemu

o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich

Ochrony Zrzeszenia BPS;

24)

System zarzadzania,
system kontroli
wewnetrznej i system
zarzgdzania ryzykiem

pojecia rozumiane zgodnie z art. 9, 9b i 9c ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. — Prawo bankowe;

25)

Testowanie

porownywanie na wybranej prébie testowe] stanu
faktycznego ze stanem wymaganym, dokonywane w celu
oceny co najmniej przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych
w odniesieniu do zakoriczonych czynnosci wykonywanych w
lub

poszczegblnych etapéw tych czynnosci. Testowanie, jako

ramach proceséow funkcjonujagcych w  Banku
element niezaleznego monitorowania w ramach funkcji
kontroli, moze by¢é monitorowaniem poziomym (testowanie
poziome w ramach danej linii obrony) lub monitorowaniem
pionowym (testowanie pionowe pierwszej linii obrony przez

drugg linie obrony);

26)

Trzy linie obrony

zorganizowanie w Banku systemu zarzadzania ryzykiem i

systemu kontroli wewnetrznej na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach) o ktérych mowa w § 3 Rozporzadzenia,
gdzie:

a) na pierwszg (I) linie obrony sktada sie zarzadzanie

ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
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b) na drugg (Il) linie obrony sktada sie zarzadzanie ryzykiem
przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych,
niezaleznie od zarzadzania na pierwszej (l) linii obrony
oraz dziatalnos¢ komarki ds. zgodnosci,

c) trzecig (lll) linie obrony stanowi audyt wewnetrzny
realizowany przez SSOZ;

27)  Uczestnik — Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

28) Weryfikacja biezaca — porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania
mechanizméw kontrolnych, przed rozpoczeciem lub w
trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach
proceséw funkcjonujgcych w Banku. Weryfikacja biezaca,
jako element niezaleznego monitorowania w ramach funkcji
kontroli, moze by¢ monitorowaniem poziomym (weryfikacja
biezagca pozioma w ramach danej linii obrony) Ilub
monitorowaniem pionowym (weryfikacja biezgca pionowa
pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony);

29) Wtasciciel procesu — osoba kierujgca komdrka / jednostkg organizacyjng Banku,
ktéra posiada najwiekszy udziat w ksztattowaniu procesu /
podprocesu i ktéra czuwa nad realizacjg procesu /
podprocesu, podejmuje dziatania usprawniajgce, majgce na
celu podniesienie skutecznosci i efektywnosci catego procesu
/ podprocesu. Wtasciciel okreslony w matrycy funkcji kontroli
jest odpowiedzialny miedzy innymi za weryfikacje,
aktualizacje procesu, ktory zostat przypisany danej komoérce
w matrycy funkcji kontroli oraz za przekazywanie informacji
do administratora w celu aktualizacji danych w tej matrycy;

30) Zarzad — Zarzad Banku.

§2.
Niniejszy dokument okresla cel, zakres i zasady systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w

Gogolinie, zwanym dalej Bankiem.

Rozdziat 2. System Kontroli Wewnetrznej

§3.
ODDZIAL 1. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE)J

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegdlnosci uwzgledniajac:
1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujgcych w Banku i w podmiotach zaleznych;

2) zasoby, ktérymi dysponuje Bank;
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3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych proceséw, w tym w

szczegdlnosci w zakresie procesow istotnych;
4) ocene dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzeciej linii obrony.
System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzgdzania ryzykiem, element systemu
zarzadzania Bankiem.
System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizmdéw i czynnosci kontrolnych,
wkomponowany w sposdb trwaty i spdjny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacje celéw biznesowych oraz umozliwiajgcy sprawowanie
nadzoru nad dziatalnoscig Banku.
System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

§4.

ODDZIAL 2. CELE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

1.

System kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osigganie celéw kontroli

wewnetrznej, w tym: celéw ogdlnych oraz celdw szczegdtowych.

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej okreslajg podstawowe obszary, w jakich wymaga sie

prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym zaprojektowania, wdrozenia i

przestrzegania mechanizméw kontrolnych ograniczajgcych ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.

Celem systemu kontroli wewnetrznej — zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe — jest

zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku.

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej.

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku.

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Bank uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt. 9.1 nie jest

zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celéw szczegétowych systemu kontroli

wewnetrznej.

§5.

ODDZIAt 3. ORGANIZACIA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

1.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych i

wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) Pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie
miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komérki / jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych
oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania
mechanizmdéw kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) Drugalinia obrony —zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego

stanowiskach / komadrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na | linii)
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3)

poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w
stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w
Banku komorki organizacyjne majgce za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmoéw
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komérki drugiej
linii obrony, poza komdrkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem
zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii.

Trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposdb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej, ktdry jest realizowany przez niezalezng komodrke audytu
wewnetrznego, umiejscowiona na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w

Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Podziat komodrek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczegélne poziomy (linie obrony)

dokonany jest w Regulaminie organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w Gogolinie oraz przedstawiony

ponizej.

Kryteria przypisania do linii obrony wraz z lista inwentaryzacji linii obrony w Banku

Nazwa jednostki v/loD  [i7] v

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

Asystent Zarzadu 2LoD

Biegly Rewident 2LoD

Gléwny Ksiegowy 2LoD

Stanowisko Analityka ds. monitorowania kredytéw 2LoD

Stanowisko Analityka kredytowego 2LoD |Kryteria isania do Linii obrony ! ienie jednego z ponizszych punktow inuj isanie do linii obrony
Stanowisko ds. administracji kredytami 2LoD

Stanowisko ds. wierzytelnosci trudnych 2loD Realizacja celéw biznesowych oraz wsparcie proceséw sprzedazowych

Stanowisko ds. zgodnosci i ochrony danych osobowych 2LoD Bezposredni kontakt z klientem Banku w kwestiach zwigzanych z realizacja celéw biznesowych
Zarzad 2LoD Dziat Back Office - realizacji transakcji

Zespot sprawozdawczodci i analiz 2LoD Druga Linia obrony Komérki wskazane przez przepisy prawa

Zespot zarzadzania ryzykami i analiz 2LoD Realizacja celéw niebiznesowych

Kierownik Oddziatu w Gogolinie Komérki nadzorcze, monitorujace przestrzeganie mechanizméw kontrolnych na I linii obrony
Kierownik Oddziatu w Prészkowie Zarzad, Biegly Rewident, Gtdwny Ksiegowy, Prawnik Wewnetrzny

Kierownik Oddziatu w Strzeleczkach

Departament Audytu Wewnetrznego

Kierownik Oddziatu w Zdzieszowicach

Zespot finansowo-ksiggowy
Zespot IT

Zespot produktéw bankowych i marketingu

Rozdziat 3. Funkcja Kontroli

§6.

ODDZIAL 1. FUNKCJA KONTROLI

1. System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez

wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe.

2. Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy zatozeniu, ze podziat

obowigzkéw i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu intereséw, naduzy¢ i nie stwarza mozliwosci

powielania btednie realizowanych dziatai, dokonywania manipulacji lub zatajania niewygodnych

informacji.
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3. Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzgdzania (liniach obrony)
wymienionym w § 5.
4. W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, na ktdrg sktadaja sie:
1) mechanizmy kontrolne — bedace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub technicznymi
zapewniajgcymi realizacje okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej w procesach Banku;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym wykrywanie
nieprawidtowosci;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

§7.
ODDZIAL 2. DOKUMENTACJA FUNKCJI KONTROLI

1. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegélnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis powigzania
celow systemu kontroli wewnetrznej, z procesami w dziatalnos$ci Banku, ktdre przez Bank zostaty
uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmdéw kontrolnych.

2. Dokumentowanie funkcji kontroli w formie matrycy funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie
niezbednych informacji o celach systemu kontroli wewnetrznej i procesach istotnych oraz za
aktualizacje informacji w matrycy odpowiada Komoérka ds. zgodnosci.

3. Matryca jest sporzadzona zgodnie z wzorem Zatgcznika nr 2 Wytycznych do sposobu wdrozenia
Rekomendacji H KNF dot. systemu kontroli wewnetrznej, w bankach bedacych uczestnikami SOZ BPS,

na podstawie informacji uzyskanych od:

Osoba Zakres informacji
Zespot zarzadzania ryzykami 1) ustanowienia lub zmiany proceséw;
i analiz 2) ustanowienia lub zmiany kluczowych

mechanizméw kontrolnych w zakresie
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, z
wyjatkiem analizy kredytowej i procesow
kredytowania;

3) przypisania obowigzku niezaleznego
monitorowania przestrzegania kluczowych
mechanizméw kontrolnych lub zmiany
zakresu tego obowigzku;

Zespot zarzadzania ryzykami 1) ustanowienie lub zmiany kluczowych
i analiz mechanizméw kontrolnych dotyczacych
analizy kredytowej i procesow

kredytowania;

2) przypisania obowigzku niezaleznego
monitorowania przestrzegania kluczowych
mechanizméw kontrolnych lub zmiany
zakresu tego obowigzku;
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Gioéwny Ksiegowy 1) ustanowienia lub zmiany kluczowych
mechanizméw kontrolnych w zakresie
zapewnienia wiarygodnosci
sprawozdawczosci finansowej;

2) ustanowienia lub zmiany kluczowych
mechanizméw kontrolnych w zakresie
zapewnienia efektywnosci
i skutecznosci dziatania Banku;

3) przypisania obowigzku niezaleznego
monitorowania przestrzegania kluczowych
mechanizméw kontrolnych lub zmiany
zakresu tego obowigzku;

Komorka ds. zgodnosci 1) ustanowienia lub zmiany kluczowych
mechanizméw kontrolnych w zakresie
zapewniania zgodnosci;

2) przypisania obowigzku niezaleznego
monitorowania przestrzegania kluczowych
mechanizméw kontrolnych lub zmiany
zakresu tego obowigzku;

§8.

ODDZIAL 3. ZAPEWNIENIE SZCZEGOLNEJ NIEZALEZNOSCI KOMORKOM KLUCZOWYM

1.

Komarka ds. Zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podlegtosé organizacyjna) i ma

zapewnione wskazane w przepisach atrybuty niezaleznosci.

Komérka ds. zgodnosci — jest komérka drugiej linii obrony, ktéra nie dokonuje zadnych czynnosci,

ktdre sg przez nig poddawane monitorowaniu.

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznosé¢ Komérki ds. zgodnosci, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zarzad i Rada nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania dotyczacy zadan Komorki
ds. zgodnosci w zwigzku z zapewnianiem zgodnosci.

osoba kierujgca Komarka ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska jednoosobowego — pracownik)
majg zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej.

osoba kierujgca Komorka ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska jednoosobowego — pracownik)
lub osoby zastepujaca uczestniczg w posiedzeniach Zarzagdu Banku.

osoba kierujgca Komadrka ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska jednoosobowego — pracownik)
lub osoby zastepujgce uczestniczg w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu audytu w
przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sy zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem.

powotywanie osoby kierujgcej Komédrka ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska
jednoosobowego — pracownika) odbywa sie za zgodg Rady Nadzorcze;j.

odwotanie osoby kierujgcej Komérka ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska jednoosobowego
— pracownika) odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tych oséb przez

Rade Nadzorcza.
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W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw Komérki ds. zgodnosci
(w przypadku stanowiska jednoosobowego — pracownika), zapewniajacy niezaleznos¢ i obiektywizm
wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach,
doswiadczeniu i umiejetnosciach.

W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikdw Komérki ds. zgodnosci (w przypadku
stanowiska jednoosobowego — pracownika) przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o
prace.

W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego Komérka ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska
jednoosobowego — pracownika), Bank niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru
Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.

Komarka ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska jednoosobowego — pracownik), w przypadku Banku
Spoétdzielczego zrzeszonego moze byé tgczone z innymi komdrkami organizacyjnymi, funkcjami i

stanowiskami w Banku, ale bez powodowania konfliktu interesow.

Rozdziat 4. Rola Zarzagdu Banku

§9.

Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1.

Projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach dwdch linii
obrony, a takze wspétpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu.

Zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Zapewnia ciggtos¢é dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwg wspotprace wszystkich
pracownikdw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspoétprace z Komérka ds. zgodnosci oraz
komoérka audytu usytuowang na mocy odrebnych przepisébw w Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dostep pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentéw
zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez
nich obowigzkoéw stuzbowych.

Zapewnia niezaleznos$é komorek oraz srodki finansowe.

Okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej a nastepnie
przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

Okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej, w tym $rodki naprawcze i dyscyplinujgce. Do Srodkéw naprawczych nalezy
wydawanie zalecen pokontrolnych na odpowiednim szczeblu organizacyjnym, w szczegdlnosci
obejmujacych polecenie zaprojektowania nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw
kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych proceséw, szkolenia).

Zatwierdza kryteria wyodrebniania proceséw istotnych i liste proceséw istotnych wyodrebnionych
przez Bank oraz ich powigzania z celami ogdlnymi regularnego przegladu wszystkich proceséw
funkcjonujgcych w Banku pod katem ich istotnosci.

Zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrzne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych we
wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okres$la role jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za opracowanie projektéw mechanizméw kontrolnych, ich zatwierdzenie i
wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w procesach
funkcjonujgcych w Banku.

Ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych

obejmujace weryfikacje biezacg i testowanie.

Zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z

zapewnianiem jej funkcjonowania.

Ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o

wynikach ich testowania pionowego.

Okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli

wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji

wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

2) akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spotdzielczym, Regulamin funkcjonowania Stanowiska ds.
zgodnosci. Odpowiada za zapewnienie przestrzegania Polityki zgodnosci i sktadanie Radzie
Nadzorczej raportdow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym s$rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

Odpowiada za zapewnienie przestrzegania Polityki zgodnosci i sktadanie Radzie Nadzorczej raportéow

w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci.

Zapewnia niezalezne usytuowanie Komorki ds. zgodnosci, okresla w sposéb formalny uprawnienia i

obowigzki Komoérki ds. zgodnosci, jak réwniez niezaleznos¢ oraz odpowiedni status Kierownika

Komarki ds. zgodnosci.

Raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia swoich zadan w

ramach systemu kontroli wewnetrznej, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkéw naprawczych i
dyscyplinujgcych;

3) zapewniania niezaleznosci Komadrce do spraw zgodnosci;

4) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania
zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji,

zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw Komérki do spraw zgodnosci.
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Rozdziat 5. Rola Rady Nadzorczej

§ 10.

Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1.

o u k wnN

10.

11.

Sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

Zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrzne;.
Zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku.
Dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego.

Dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
w Banku.

Zatwierdza Polityke zgodnosci w Banku Spétdzielczym, Regulamin funkcjonowania Komorki ds.
zgodnosci.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie informacji
otrzymywanych od Komérki ds. zgodnosci, Audytu Wewnetrznego, Zarzagdu Banku, Komitetu audytu
oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej oraz informuje Spdtdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w formie uchwaty, o
wynikach oceny.

Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktéry dziata zgodnie z
odrebnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajgcych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji
w obszarze sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;.
Szczegdtowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin Komitetu audytu uchwalany

przez Rade Nadzorcza.

Rozdziat 6. Zasady Oceny Skutecznosci i Adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej przez Rade Nadzorczg

§11.
Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocene
adekwatnoscii skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene dokonang
przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.
Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane
przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:
1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej;
2) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;
3) wynikéw audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) raportéw przedstawianych przez Komarke ds. zgodnosci;
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzgdzanej przez Komorke
ds. zgodnosci, na podstawie sprawozdawczosci dotyczacej dziatania funkcji kontroli, wynikow
audytu wewnetrznego, a takze postepowan kontrolnych uprawnionych organéw,

wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez
KNF;

stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

osiggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony;

raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli;

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i

opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczegélnosci zwrdci¢ uwage na ponizsze kwestie:

1)

2)
3)
4)

skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczacych;

ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych;

skutecznosé raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych;

ilos¢ reklamacji i skarg od klientéw Banku.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy o

bankach spoétdzielczych, Il linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spétdzielnie. W

zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade

Nadzorczg Spétdzielni.
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